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Abstract 

   महाविद्यालयों में विक्षक को भौविक, प्रिासविक, वित्तीय, िैवक्षक एिं व्यािसावयक िािािरण के क्षते्रों समायोजि करिा होिा ह।ै उक्त 

समस्ि क्षते्रों में भली-भााँवि समायोजि करके ही एक विक्षक अपिे उत्तरदावयत्िों का वििवहि सही प्रकार कर सकिा ह।ै विक्षकों की व्यािसावयक 

प्रविबद्धिा भी संस्था के िािािरण पर विभवर करिी ह।ै व्यािसावयक प्रविबद्धिा विक्षक में समयबद्धिा, किवव्यपरायणिा एिं उत्तरदावयत्ि की 

भाििा का विकास करिी ह,ै वजसका प्रत्यक्ष प्रभाि विक्षक की कायवकुिलिा एिं विक्षण अविगम पर पड़िा ह।ै प्रस्ििु अध्ययि में िोिकिाव 

राजकीय एिं अिुदाविि महाविद्यालयों के संस्थागि िािािरण के संदभव विक्षको की व्यािसावयक प्रविबद्धिा का अध्ययि करिा चाहिा ह।ै 

संस्थािार मध्यमाि पररणामों को दखेिे से ज्ञाि होिा ह ैवक राजकीय विक्षकों का मध्यमाि 214.34 िथा अिुदाविि विक्षकों का मध्यमाि 

231.38 प्राप्त हुआ, वजससे स्पष्ट होिा ह ैवक संस्थागि िािािरण के िीिों समहूों में अिदुाविि विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा अविक 

ह।ै जबवक संस्थागि िािािरण के िीिों समहूों में राजकीय विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा कम ह।ै पिूव से ज्ञाि ह ैवक वकसी संस्था का 

संस्थागि िािािरण भौविक संसाििों, माििीय संसाििों, संस्था के आदिव, मलू्यों एिं िैवक्षक िािािरण से वमलकर बििा ह।ै उक्त संसािि 

वजि महाविद्यालयों में अविक ि पयावप्त होिे ह ैिहााँ विक्षकों की कायव संिुवष्ट ि कायव के प्रवि प्रविबद्धिा बढ़िी ह।ै ज्ञािव्य ह ैवक वकसी िैवक्षक 

संस्था में उच्च िैवक्षक गणुित्ता लािे के वलए माििीय, भौविक ि िैवक्षक संसाििों के साथ-साथ विक्षकों में कायव संिुवष्ट होिा भी आिश्यक 

ह,ै वजससे व्यिसावयक प्रविबद्धिा बढ़िी ह।ै 

Keywords- महाविद्यालयों का संस्थागत िातािरण, संदर्भ, राजकीय एिं अनुदावनत विक्षक, व्यािसावयक प्रवतबद्धता 

Introduction 

   महाविद्यालयों में विक्षक को भौविक, प्रिासविक, वित्तीय, िवैक्षक एिं व्यािसावयक िािािरण के क्षेत्रों समायोजि करिा होिा ह।ै उक्त 

समस्ि क्षते्रों में भली-भााँवि समायोजि करके ही एक विक्षक अपिे उत्तरदावयत्िों का वििवहि सही प्रकार कर सकिा ह।ै विक्षकों की व्यािसावयक 

प्रविबद्धिा भी संस्था के िािािरण पर विभवर करिी ह।ै व्यािसावयक प्रविबद्धिा विक्षक में समयबद्धिा, किवव्यपरायणिा एिं उत्तरदावयत्ि की 

भाििा का विकास करिी है, वजसका प्रत्यक्ष प्रभाि विक्षक की कायवकुिलिा एिं विक्षण अविगम पर पड़िा ह।ै विक्षक की समाज में एक 

विविष्ट भवूमका ह ैक्योंवक समाज बड़े विश्वास से अपिे पाल्यों के समाजीकरण और विक्षा-दीक्षा के वलये उन्हें विक्षक के हाथों में सौंपिा ह।ै 

आिवुिक समाज के विमावण में विक्षक का भी कुछ ि कुछ योगदाि अिश्य ह ैक्योंवक समाज को वदिा दिेे का दावयत्ि विक्षक का ही होिा ह।ै 

इसवलए समाज के वबगड़िे संिुलि के संदभव में विक्षक को अपिी भवूमका स्पष्ट करिी आिश्यक ह।ै जी0 सी0 भट्टाचायव के अिुसार – “समाज, 

समदुाय और राष्ट्र को वसर्व  इस िगव से अपेक्षा ही रखिे हुये उन्हें अपिी अपेक्षा का विकार बिािे के वलए अवलवखि अविकार का त्याग भी 

पहले करिा होगा। उन्ह ेिेिि भोगी कमवचारी बिि ेसे दरू रहिा होगा और वजि किवव्यों ि उत्तरदावयत्िों के वििवहि की उिसे अपेक्षा हो, उन्ह े

स्पष्ट करि ेहुये स्ियं उन्ह ेअपिािे के वलये ित्पर होिा पड़ेगा”। प्रस्ििु अध्ययि में िोिकिाव द्वारा राजकीय ि अिदुाविि महाविद्यालयों के 

विक्षकों की व्यािसावयक प्रविबद्धिा का अध्ययि वकया जाएगा।  

2.उदे्दश्यः- 

महाविद्यालयों के संस्थागि िािािरण के संदभव में राजकीय एिं अिुदाविि विक्षकों की व्यािसावयक प्रविबद्धिा का अध्ययि करिा। 

3.िोध पररकल्पना 

                    महाविद्यालयों के संस्थागि िािािरण के संदभव में राजकीय एिं अिुदाविि विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा में साथवक अन्िर िहीं ह।ै 
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4.प्रमुख िब्दों का पररर्ाषीकरण  

व्यािसावयक प्रवतबद्धता   

वकसी व्यिसाय या कायव के प्रवि वकसी व्यवक्त का समपवण, विष्ठा, किवव्य, पररश्रम ि गवििीलिा को व्यािसावयक प्रविबद्धिा कहा 

जािा ह।ै सामान्य अथव में वकसी कायव के प्रवि िचिबध्द होिे को ही प्रविबद्धिा कहा जािा ह।ै यहााँ विक्षक की विक्षण प्रविबद्धिा से िात्पयव 

विक्षकों के उि कायों के प्रवि, प्रविबद्धिा से ह ैजो विक्षक आचार संवहिा द्वारा उिके वलए वििावररि वकए गए हैं, इिम ेसमाज के आदिव भी 

सवममवलि होिे हैं। विक्षण प्रविबद्धिा विक्षकों की एक ऐसी मािवसक अिस्था,दृवष्टकोण अथिा किवव्य संकल्प हैं वजसके र्लस्िरूप विक्षक 

अपिे वियाकलापों के प्रवि समवपवि िथा जागरूक रहिे हुये अपिे विजी स्िाथव से ऊपर उठकर अपि ेउत्तरदावयत्ि के वलए ही कायव करिे हैं। 

अध्यापकों की आचार संवहिा में ििेिल एजकेुिि एसोविएिि ि ेविक्षकों के वलए 6 सतू्रीय आचार संवहिा बिाई ह ैजो विक्षक प्रविबद्धिा 

का पमैािा मािी जा सकिी ह।ै  

संस्थागत िातािरण  

 संस्थागि िािािरण या वकसी िवैक्षक संस्था का िािािरण, संस्था के स्िास््य के वलए आिारभिू आिश्यकिा ह।ै क्योंवक वकसी 

िैवक्षक संस्था या विद्यालय का उत्तम संचालि संस्था के विवभन्ि अंग जैसे संस्था प्रिाि, विक्षण,विद्यावथवयों और अन्य स्टार् के मध्य 

अिुिासि ि समन्िय पर विभवर करिा ह।ै वकसी िैवक्षक संस्था का िािािरण एक प्रविया ह ैवजससे संस्था की कायवप्रणाली में सिुार होिा ह ै

और संस्था उन्िवि के पथ पर अग्रसर होिी ह।ै वकसी िैवक्षक संस्था का प्रिासविक संस्थागि िािािरण अिुिासि, समन्िय, सहयोग, सौहादव, 

पारदविविा, किवव्यपरायणिा, लगि, स्िािुिासि, स्ि-प्रिासि ि कायव के प्रवि समपवण आवद से वमलकर बििा ह।ै जबवक वकसी िवैक्षक संस्था 

के िैवक्षक िािािरण के अन्िगवि संस्था में उपलब्ि िैवक्षक सवुििाएं, पाठ्य सहगामी वियाएाँ, िवैिक विक्षा, विक्षक-अवभभािक सहयोग, 

विक्षण कुिलिा आवद सवममवलि होि ेहैं।  

 

राजकीय महाविद्यालय  

राजकीय महाविद्यालय से िात्पयव ऐसी विक्षण संस्थाओ ंसे ह ैजो विद्यावथवयों को स्िािक ि परास्िािक की विक्षा प्रदाि करिी ह।ै 

राजकीय महाविद्यालयों के प्रबंिि ि वियवुक्तयों पर राज्य सरकार का वियंत्रण होिा ह।ै 

 

अनुदावनत महाविद्यालय  

 अिुदाविि महाविद्यालय से िात्पयव ऐसी विक्षण संस्थाओ ंसे ह ैजो विद्यावथवयों को स्िािक ि परास्िािक की विक्षा प्रदाि करिी ह।ै 

अिुदाविि महाविद्यालयों के प्रबंिि पर महाविद्यालय की प्रबंिि सवमवि का वियंत्रण होिा ह ैजबवक विक्षकों ि प्राचायों की वियवुक्तयों उच्चिर 

विक्षा सेिा आयोग द्वारा की जािी ह।ै 

4.न्द्यादिभ एि ंिोध उपकरण  

प्रस्िुि अध्ययि हिे ुजिसंख्या के रूप में चौिरी चरण वसंह विश्वविद्यालय मरेठ उत्तर प्रदिे से संबद्ध समस्ि राजकीय एिं अिदुाविि 

महाविद्यालयों को मािा गया ह ैिथा अध्ययि हिे ुप्रथम चरण में स्िरीकृि यादृवच्छक न्यदिवि विवि द्वारा 10 राजकीय ि 20 अिुदाविि 

महाविद्यालयों का  चयि वकया गया। वद्विीय चरण में इन्हीं चयविि महाविद्यालयों से 150 राजकीय विक्षक िथा 150 अिुदाविि कुल 300 

विक्षकों का चयि यादृवच्छक विवि से अध्ययि हिे ुवकया गया । 

प्रस्िुि िोि अध्ययि हिे ुआाँकड़ों का संकलि िोिकिाव द्वारा विवमवि ‘संस्थागि िािािरण प्रश्नािली’एिं‘व्यिसावयक प्रविबद्धिा 

मापिी’ का प्रयोग वकया गया। आाँकड़ों का सांवख्यकीय विशे्लषण करिे हिे ुिोि उद्देश्यों ि पररकल्पिाओ ंकी आिश्यकिाओ ंके अिुसार 

मध्यमाि, मािक विचलि, टी-परीक्षण और एिोिा परीक्षणों का प्रयोग वकया गया। 

 

5. आँकडों का विशे्लषण एिं व्याख्या  

             H0 1.1 महाविद्यालयों के संस्थागि िािािरण के संदभव में राजकीय एिं अिदुाविि विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा में साथवक अन्िर 

िहीं ह।ै 

 महाविद्यालयों के संस्थागि िािािरण के संदभव में राजकीय एिं अिदुाविि परुुष विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा में साथवक अन्िर ज्ञाि 

करि ेके वलए संस्थागि िािािरण के विवभन्ि स्िरों के वलए व्यािसावयक प्रविबद्धिा ज्ञाि करि ेहिे ुमध्यमाि और मािक विचलि की गणिा 

की गई। यह माि िावलका संख्या 5.1 में िथा प्रसरण विशे्लषण (एिोिा) के माि िावलका संख्या 5.2 में दिावये गय ेहैं- 
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तावलका- 5.1: संस्थागत िातािरण के विवर्न्द्न स्तरों के संदर्भ में विक्षकों की  व्यिसावयक प्रवतबद्धता हेतु मध्यमान ि मानक 

विचलन 

संस्थागत 

िातािरण स्तर 

संस्था का प्रकार मध्यमान मानक विचलन संख्या 

उच्च 

राजकीय 221.15 19.44  60  

अिुदाविि 242.31 14.20  16 

कुल योग 231.73 20.33  76  

मध्यम 

राजकीय 212.30 22.94  69  

अिुदाविि 224.95 22.07  69  

योग 218.62 23.28  149  

विमि 

राजकीय 209.57 43.28  21  

अिुदाविि 226.90 18.22  54  

योग 218.23 28.38  75  

कुल योग 

राजकीय 214.34 25.77  150  

अिुदाविि 231.38 20.59  150  

योग 222.86 24.05  300  

 
रेखा                                                   वचत्र 5.1: संस्थागत िातािरण के संदर्भ में व्यािसावयक प्रवतबद्धता का मध्यमान  

 

  

 

 

 

 

 

 

 
ता        

 

 

 

 

 

वलका                                                  

5.2:                                      प्रसरण विशे्लषण वनष्कषभ (संस्थागत िातािरण के सन्द्दर्भ में व्यिसावयक प्रवतबद्धता) 

अध्ययन चर 

(Study Variables) 

िगभ योग 

(Sum of 

Squares) 

स्ितंत्रांि 

(df) 

मध्यमान िगभ (Mean 

Square) 

एफ-मान 

(F-value) 

संस्थागि िािािरण स्िर 7111.693 2 3555.846 6.760* 

संस्था का प्रकार  

(राजकीय ि अिुदाविि) 

15181.474 1 15181.474 28.860* 
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संस्थागि िािािरण 

स्िर*संस्था का प्रकार 

757.174 2 378.587 .720 

त्रवुट  154657.17 294 526.04  

 (*0.05 साथभकता स्तर पर साथभक) 

  

   प्रसरण विशे्लषण के पररणाम से ज्ञाि हुआ वक संस्थागि िािािरण के िीि समहूों यथा उच्च, मध्यम ि विमि समहू भी एक दसूरे से साथवक 

रूप से वभन्ि हैं। वजिके के वलए एर्-माि 6.760 प्राप्त हुआ ह,ै जो स्ििंत्रांि (2, 294) िथा 0.05 साथवकिा स्िर पर साथवक ह।ै िावलका 

संख्या 5.1 के अिुसार उच्च समहू का मध्यमाि 231.73, मध्यम समहू का मध्यमाि 218.62 िथा विमि समहू का मध्यमाि 218.23 प्राप्त 

हुआ ह।ै  संस्थागि िािािरण के संदभव में राजकीय िथा अिुदाविि विक्षकों की व्यािसावयक प्रविबद्धिा के वलये एर्- माि (F-Value) 

28.860 प्राप्त हुआ, जो स्िितं्रांि (1, 294) िथा 0.05 साथवकिा स्िर पर साथवक ह।ै इसवलए िनू्य पररकल्पिा वक ‘महाविद्यालयों के संस्थागि 

िािािरण के संदभव में राजकीय एिं अिुदाविि महाविद्यालयी विक्षकों की व्यािसावयक प्रविबद्धिा में साथवक अन्िर िहीं ह’ै, को विरस्ि वकया 

जािा ह।ै  

यवद एर्- माि साथवक ह ैिो इसका अथव ह ैवक कम से कम दो समहू एक दसूरे से साथवक रूप से वभन्ि हैं। साथवक रूप से वभन्ि समहूों का पिा 

लगािे के वलये टूके एचएसडी पोस्ट हॉक विशे्लषण वकया गया, वजसे िावलका - 4.3 में प्रदविवि वकया गया ह।ै  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तावलका 5.3: संस्थागत िातािरण स्तरों के मध्य, मध्यमान अंतराल की बहुविध तलुना  

समूह  (I) समूह (J) मध्यमान अंतराल (I-J) 

उच्च  
माध्यम  6.51 

विमि  3.55 

मध्यम  
उच्च  -6.51 

विमि  -2.96 

 विमि  
उच्च  -3.55 

मध्यम  2.96 

  (*मध्यमान अंतराल 0.05 साथभकता स्तर पर साथभक) 

   िावलका 5.3 से ज्ञाि होिा ह ैवक उच्च िथा मध्यम समहू एिं उच्च िथा विमि समहू एक दसूरे से साथवक रूप से वभन्ि ह ै

वजिके कारण एर् का माि साथवक प्राप्त हुआ। िावलका 5.1 के अिलोकि से यह भी ज्ञाि होिा ह ैवक संस्थागि िािािरण उच्च, मध्यम िथा 

विमि समहूों के मध्यमाि व्यािसावयक प्रविबद्धिा के वलये िमिः 231.73, 218.62 ि 218.23 प्राप्त हुये। वजससे इवंगि होिा ह ैवक उच्च 

समहू की व्यािसावयक प्रविबद्धिा सबसे अविक ह।ै  जबवक विमि समहू की प्रविबद्धिा सबसे कम ह।ै  

      
                                              रेखावचत्र 5.2: संस्थागत िातािरण स्तरों के वलये व्यािसावयक प्रवतबद्धता का मध्यमान  

Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

1346.255 2 673.128 

34.455 1 34.455 

370.303 1 370.303 

966.659 1 966.659 
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        िावलका 5.2 में प्रदविवि वकया गया एर्- माि 28.860 स्िितं्रांि (1, 294) इवंगि करिा ह ैवक संस्थागि िािािरण के समहूों के साथ राजकीय 

ि अिुदाविि विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा में साथवक अंिर ह।ै इससे ज्ञाि होिा ह ैवक उच्च संस्थागि िािािरण िाल ेमहाविद्यालय 

विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा भी अविक होिी ह।ै 

   संस्थािार मध्यमाि पररणामों को दखेिे से ज्ञाि होिा ह ैवक राजकीय विक्षकों का मध्यमाि 214.34 िथा अिुदाविि विक्षकों का मध्यमाि 

231.38 प्राप्त हुआ, वजससे स्पष्ट होिा ह ैवक संस्थागि िािािरण के िीिों समहूों में अिदुाविि विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा अविक 

ह।ै जबवक संस्थागि िािािरण के िीिों समहूों में राजकीय विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा कम ह।ै पिूव से ज्ञाि ह ैवक वकसी संस्था का 

संस्थागि िािािरण भौविक संसाििों, माििीय संसाििों, संस्था के आदिव, मलू्यों एिं िैवक्षक िािािरण से वमलकर बििा ह।ै उक्त संसािि 

वजि महाविद्यालयों में अविक ि पयावप्त होिे ह ैिहााँ विक्षकों की कायव संिुवष्ट ि कायव के प्रवि प्रविबद्धिा बढ़िी ह।ै ज्ञािव्य ह ैवक वकसी िैवक्षक 

संस्था में उच्च िैवक्षक गणुित्ता लािे के वलए माििीय, भौविक ि िैवक्षक संसाििों के साथ-साथ विक्षकों में कायव संिुवष्ट होिा भी आिश्यक 

ह,ै वजससे व्यिसावयक प्रविबद्धिा बढ़िी ह।ै  

   अिः उक्त िोि विष्ट्कषव के आिार पर यह कहा जा सकिा ह ैवक महाविद्यालयी विक्षा में गणुित्ता लािे के वलये सिवप्रथम संस्था का िािािरण 

उत्तम होिा चावहए। वजसके वलये समस्ि आिश्यक संसाििों के साथ-साथ संस्था में आदिव ि िैविक मलू्यों की स्थापिा वकया जािा भी अवि 

आिश्यक ह।ै संस्थागि िािािरण अच्छा होि ेसे विक्षकों में प्रसन्ििा ि संिवुष्ट बढ़िी ह।ै वकसी िवैक्षक संस्था में िवैक्षक गणुित्ता, संस्था में 

उपलब्ि माििीय, भौविक संसाििो ि आदिों की परूक होिी ह।ै इसवलए यवद उच्च िैवक्षक संस्थाओ ंके िािािरण को संिपृ्त वकया जाये िो 

इससे विक्षकों की व्यिसावयक प्रविबद्धिा बढ़ािे में सहायिा वमलगेी। 

    उक्त गणिा से स्पष्ट ह ैवक संस्थागि िािािरण के सभी स्िरों पर अिदुाविि विक्षक अविक व्यिसावयक प्रविबद्ध ह।ै इसके 

विवभन्ि कारण हो सकिे हैं, जैसे अिुदाविि महाविद्यालयों में माििीय संसाििों का पयावप्त होिा। अिुदाविि महाविद्यालयों में भौविक संसाििों 

का पयावप्त होिा। अिुदाविि महाविद्यालयों में िैवक्षक संसाििों ि पयाविरण का अच्छा होिा। अिुदाविि महाविद्यालयों में प्रबंिि ि अिुिासि 

का उत्तम होिा।  
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